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Национальное объединение

внутренних аудиторов и 

контролеров
Деятельность Ассоциации «НОВАК» 

способствует созданию в национальной

российской экономике высокоэффективных

систем внутреннего контроля, внутреннего

аудита и риск-менеджмента.
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Вызовы для внутреннего контролера и аудитора

Много предприятий, много информационных систем. Решение локальных задач на местах при

отсутствии проработанной стратегии (вектора развития).1

2

Отсутствие единых стандартов и моделей оценки деятельности, в т.ч., отсутствие ССП, 

поддерживающих стратегию .5

Незрелость информационного ландшафта с точки зрения полноты и истории хранения

информации, отсутствие единого бизнес-глоссария.3

Повышение трудоемкости контролера за счет интенсивного развития бизнеса. Увеличение

контролеров. Снижение достоверности.
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Рассинхронизация планирования. Информационный разрыв в получении и восприятии

информации на различных уровнях по всей «вертикали власти».4



Задачи в крупных холдингах, компаниях

Методологическое обеспечение по организации

СВК и деятельности службы внутреннего аудита. 1

2

Формирование единого информационного

пространство поддержки принятия решений

(для менеджемента всех уровней + СВК).

4

Внедрение в компании соответствующих

технологий для повышения эффективности СВК и 

организации работы аудиторского

подразделения.

3

Создание аналитического решения для СВК, 

включая: 

• Рискоориентированное планирование внутреннего

аудита.

• Сбор данных от предприятий по разработанным

шаблонам.

• Организацию аналитического хранилища.

• Создание интерактивных отчетов.

• Обеспечение непрерывного контроля.

• Организацию деятельности внутреннего аудита. 
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Возможные сценарии организации работы
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Идеальная картина — единое

«зрелое» хранилище данных

(утопия).

«Путь внешних аудиторов» - это возможность постепенно и осознанно 

выстроить сценарий № 1 :

• разработка шаблонов сбора информации;

• внесение информации из этих шаблонов в единую систему;

• начало формирования аналитического хранилища.

Бесшовная интеграция с 

«учетными» системами

(утопия).

21
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Пример Deloitte — управление рабочим капиталом

7

Повышение эффективности использования оборотного капитала за

счет улучшений по трем основным направлениям, ведущим к 

оптимизации эффективности активов: 

• Кредиторская задолженность (DPO)

• Период оборачиваемости запасов (DIO)

• Управление дебиторской задолженностью (DSO)



Суть решения

Менеджментвсех уровней

Аудит
Система поддержки

принятия решений
СВК.ЭКСПЕРТ

Заполняемые шаблоны

Информация от предприятий 

и организаций

Комплексное решение для объединения 

данных из разных систем по 

разработанным шаблонам сбора 

информации

Интеграционная шина данных
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Что такое полноценная система поддержки принятия

решений
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Единая информационная 

система СВК.ЭКСПЕРТ + 

Omega BI
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Состав решения СВК.ЭКСПЕРТ

База знаний Справочник различных типов нормативных актов, возможность

формирования архива, файловое хранилище

Мониторинг Формирование планов корректирующих мероприятий, контроль

исполнения, анализ результатов

Управление

внеплановыми работами

Постановка задач и контроль их исполнения, формирование

индивидуальных повесток, отчетность (протоколы, индивидуальные

задания и проч.)

Планирование и контроль проведения проверок/аудитов, 

формирование программ и рабочих групп, контроль затрат, постановка

задач, отражение результатов, отчетность, подготовка к сдаче в архив.

Управление текущей

работой

Управление персоналом Управление человеческими ресурсами, полная информация

о каждом сотруднике, штатная расстановка подразделения. 

Планирование

деятельности

Планирование деятельности подразделения с учетом оценки рисков

проверяемых объектов и загруженности работников, расчет трудозатрат.
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Дополнительная функциональность

СВК.ЭКСПЕРТ

Разграничение прав/ролей

и информирование

Ограничение доступа в программу в зависимости от должности, 

направление уведомлений и напоминаний проверяемым

подразделениям.

Широкая

линейка отчетов

Планы работы подразделения, программы и рабочие отчеты

проверок/аудитов, аналитические отчеты и выгрузка данных.

Ведение реестра рисков и информации об их оценке, аналитика

в разрезе объектов аудита, видов и уровня значимости рисков

и последствий.

Сбор и хранение

информации о рисках

Агрегирование 

и анализ информации
Протоколы совещаний, постановка задач и контроль их исполнения, 

делегирование, формирование индивидуальных повесток.

Единые и гибкие

справочники

Настраиваемые реестры проверяемых объектов (бизнес-процессы, виды

деятельности, подразделения и проч.), списки рисков, риск-факторов, 

видов нарушений, видов деятельности подразделения и др.
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Преимущества решения СВК.ЭКСПЕРТ

Стоимость Платформой решения является 1С, что значительно сокращает затраты

на развертывание СВК.Эксперт.

Масштабируемость Широкий набор конфигураций решения.

Оперативность 

внедрения

Короткие сроки развертывания решения.

Гибкая архитектура решения позволяет учитывать

организационные и функциональные особенности заказчиков.

Гибкость архитектуры

Возможности применения Возможность удаленного подключения.

Интуитивно понятный и простой интерфейс.
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Инф ормационно-аналитическая система, помогающ ая оперативно анализироватьбольш ие объемы

данныхи принимать эф ф ективные управленческие реш ения на основе актуальной и достоверной инф ормации, 

представленной в виде наглядныхотчетов. 

Продуктзарегистрирован в реестре российского ПО №10869.

Объединяетразнообразные данные в единую модель.

Обрабатываетогромные объемы данных.

Позволяетлегко и быстро создаватьновые приложения.

Работаетинтерактивно и быстро.

Показатели, аналитика, отчеты — все в одном месте и по всей вертикали

управления.

Работаетв защ ищ енном инф ормационном контуре заказчика.

Состав решения OmegaBI
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https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366693/?sphrase_id=2994098
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366693/?sphrase_id=2994098
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366693/?sphrase_id=2994098
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Оптимизация контрольных мероприятий

Улучшение управления

Сокращение затрат

Улучшение оперативных процессов

Области применения аналитики

• МониторингKPI.

• Аналитика ф инансов.

• Рискоориентированное планирование.

• Оптимизация затратна проведение проверок.

• Аналитика цепочки поставоки закупок.

• Мониторингвыполнения производственных

планов.

• Аналитика по трудовым ресурсам.

• Контрольадминистративныхрасходов.

• Аналитика по активам.

• Охрана труда.

В том числе:



Единый источник правды на основе выверенной методологии

сбора данных

Мониторингтекущего состояния и принятие опережающ их

корректирующ их мер

Повыш ение производительности труда

Повыш ение скорости и качества принятия решений на всех

уровнях

Снижение операционных затрат

Рост эфф ективности вложений

Плюсы решения OmegaBI
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Возможные этапы решения

Этап 1. Методология и техническое задание.

1
• В качестве «пилота» выбираются несколько предприятий" — по всем интересующ им областям.

• Создается методология, включая ш аблоны сбора инф ормации для загрузки в аналитическую систему.

• Разрабатывается техническое задание на внедрение и доработки «СВК.Эксперт» и аналитической системы

OmegaBI.

Этап 3. Тиражирование на всю организацию.
3

• СВК становится одним изисточников инф ормации для аналитической системы.

• Включение в контур сбора инф ормации остальных"значимых" предприятий.

• Подключение блока предиктивной аналитики для классиф икации и предупреждения потенциальныхрисков.
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Этап 2. Пилотное внедрение.

2 • Внедрение и адаптация «СВК.Эксперт».

• Развертывание аналитической системы OmegaBI и создание аналитическихдаш бордов в 

интересахаудита и менеджмента.



Факторы успеха

18

Осознание и использование преимущ еств системы поддержки 

принятия реш ений:

• объединение данных в единую предметную модель;

• быстрая разработка / внесение изменений;

• платф орма для единой системы поддержки принятия

реш ений.

1

2

Переосмысление и глубокая переработка сущ ествующ их

отчетов.3

Выращ ивание собственного центра компетенции и правильная

организационная поддержка.

Быстрое прототипирование: работа бездетального ТЗ, на

основе модели данныхи архитектуры (правильно созданных!) и 

макетов.

4

Активное привлечение будущ их пользователей (ихзнаний), 

создание центров изменений на местах.5

1. Бизнес-задача

2. Бизнес-вопросы

3. Сценарии работы

4. Модель данных 5. Макеты инфо-

панели
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